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Resumen

El presente trabajo tiene como objetivo exponer la experiencia docente desarrollada durante el curso 2009-2010
para evaluar el grado de consecucion de las competencias genéricas y especificas establecidas como objetivo en el
proyecto docente de la asignatura de Economia del Sector Publico de la Licenciatura de Economia. El resultado
del proyecto fue la emisién de un informe individual en el que se evalué el nivel alcanzado por cada alumno en
cada una de las competencias propuestas y en el que, ademds, se inclufa una breve descripcion cualitativa de las
consecuencias que se deducifa de dicha evaluacion.
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1. INTRODUCCION

El presente trabajo tiene por objeto mostrar la propuesta metodologica de evaluacion de
competencias aplicada a la asignatura de Economia del Sector Publico de la Licenciatura de
Economia de la Universidad de Sevilla a lo largo del curso 2009-10. La misma se desarrolla
como experiencia piloto financiada parcialmente por la Universidad de Sevilla en la
Convocatoria de Proyectos de Innovacion y Mejora Docente del I Plan Propio de Docencia
de la Universidad de Sevilla.

En el citado curso 2009-2010 la asignatura de Economia del Sector Pablico, anual y de 9
créditos, fue impartida por los cuatro profesores firmantes a cuatro grupos, con un total de
163 estudiantes matriculados, de los cuales finalmente sélo se emitié el correspondiente
informe para 92 de los mismos, que fueron los que concurrieron a la totalidad de las
actividades evaluadas.' Las 90 horas totales de actividad docente que corresponden a los 9
créditos se distribufan en 69 horas presenciales y 21 horas de trabajo auténomo del alumno.
Por tanto, las horas presenciales semanales por grupo eran de 4 horas. Las actividades
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formativas programadas en el proyecto docente de esta asignatura eran: la leccion magistral,
con 58 horas anuales presenciales, seminarios y exposiciones, con 8 horas anuales presenciales,
un trabajo de investigacion consistente en el comentario de un articulo cientifico (sin
requerimiento de ninguna hora presencial) y examen escrito, con 3 horas.

El objetivo material del proyecto es que, ademas de la calificacion numérica de la nota
oficial, los estudiantes dispusiesen de un informe individual de evaluacion en el que apareciera
de forma detallada la valoraciéon numérica del grado en el que habian desarrollado las
competencias propuestas para la asignatura, junto a una descripciéon cualitativa de los
elementos que determinan dicha evaluacién. Dicho informe permitirfa al alumno conocer qué
aspectos puede mejorar y cuales son sus fortalezas en el desarrollo de las competencias
exigidas. Por su parte, el profesor contarfa con una herramienta de evaluacion cuantitativa de
la consecucion de los objetivos propuestos en la asignatura utilizable para introducir mejoras
en el proceso de ensenanza-aprendizaje.

Dicho proyecto se enmarca en la introducciéon del Espacio Europeo de Educaciéon
Superior (EEES) que tiene entre sus elementos basicos la creacion de un sistema de ensefianza
superior basado en el desarrollo de competencias. Al amparo de este proceso, durante los
ultimos afios se ha producido una explosiéon de experiencias docentes que han generado una
abundante literatura dedicada al disefio e implantacion de curriculos de ensefianza-aprendizaje
con tal base.

El trabajo que marcé un punto de referencia fue el denominado Proyecto Tuning
(Gonzalez, J. y Wagenaar, R. (coord.) (2003)), donde se definieron competencias genéricas y
especificas de una multiplicidad de titulaciones universitarias. A partir del mismo, se desarrollé
una literatura muy abundante que fue ampliando su tematica. Asi, De Miguel Diaz (dir.) (2005)
aporta una explicacién en detalle de las modalidades y métodos de ensefianza centradas en el
desarrollo de competencias y Garcia San Pedro y Gairin (2011) una discusion sobre el uso de
mapas de competencias como instrumento de implantacién de las mismas y de evaluacion de
la calidad de la ensefianza. También son interesantes trabajos sobre las consecuencias del
establecimiento de estos procesos de ensefianza, como el de Caceres y Salas (2012) que analiza
el impacto de la incorporaciéon de las competencias genéricas sobre la docencia y
concretamente sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje y el uso de las TIC, o el de
Rodriguez ez al. (2011) que pretende detectar las necesidades del profesorado, derivadas de la
implantacién del EEES.

En lo que respecta a la evaluacion de competencias genéricas, la especificacion de
indicadores de consecucion de las mismas ha experimentado un importante avance. En
concreto, Villa y Poblete (2007), con motivo del desarrollo del marco pedagdgico de la
Universidad de Deusto, establecen una propuesta muy detallada de evaluaciéon de 35
competencias genéricas, agrupandolas en instrumentales, interpersonales y sistémicas.
Establecen tres niveles de dominio para cada competencia y una serie de indicadores
especificos para cada nivel de dominio de cada una de ellas. A su vez, para cada indicador,
fijan 5 descriptores ordenados de menor a mayor grado de consecucion. Siguiendo una
metodologia similar, Gimeno ez a/. (2011) fijan 4 niveles de dominio y una serie de indicadores
en cada una de las diez competencias genéricas de la titulacion de Psicologia. Alumnos y
profesores determinan el grado de consecucion de cada una de ellas a partir de sus respuestas
a una serie de cuestionarios. En Arias ¢ a/ (2011) se realiza algo similar para la materia
“entrevista clinica” de la titulacién de Psicologia. Se establecen indicadores de consecuciéon de
cada una de las 5 competencias especificas de la asignatura y los alumnos evalian, de 0 a 5 (en
orden de menor a mayor consecucién), el logro de cada uno de los indicadores empleando un
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cuestionario para ello. De manera similar, en Ruiz Ruiz (2010) los alumnos puntian sobre una
escala de 0 a 20 y sin establecerse indicadores especificos, el grado de consecuciéon de diez
competencias, genéricas y especificas, de una asignatura de la titulacion de Pedagogia.
Finalmente, en Lazo, Sierra y Cabezuelo (2009) se les pasé un cuestionario a los alumnos para
que evaluaran de 0 a 10 el grado de adquisicion de las competencias especificas establecidas en
el proyecto final de las titulaciones de Comunicacion.

La metodologia docente y evaluadora de las competencias genéricas constituye otro
aspecto importante de estudio. Entre la literatura sobre esta cuestion destaca el trabajo de
Cano (2008), que especifica los instrumentos de evaluacion que son mas adecuados segun la
naturaleza de la competencia y Villa y Poblete (2011), los cuales describen métodos de
ensefanza-aprendizaje e instrumentos de evaluacién e indican su adecuacion al desarrollo y
evaluacion de distintos tipos de competencias. También es interesante la literatura sobre la
funciéon que pueden desarrollar en la evaluaciéon de competencias algunos instrumentos
docentes concretos como el portafolio, tanto en su version tradicional (Morales (2010), Gavari
(2009), Martinez Lirola (2008), Barragan (2005) o Colas, Jiménez y Villaciervos (2005)) como
electronica (Barragan ez a/l. (2009)), la simulacion (Lleixa, Robert y Batalla, 2008) o los sistemas
de autoevaluacion y evaluacion entre iguales (Ibarra ef al., 2010).

Dentro de este marco, nuestro trabajo tiene como objetivo unir ambos tipos de
estudios, estableciendo una relaciéon entre competencias y metodologia docente. Ademas,
propone un sistema de evaluacion que permite eludir el sistema de encuesta en la evaluacion
de las competencias asumidas. Nuestro trabajo conecta las técnicas docentes y de evaluacion
con las competencias, generando para estas tltimas, una evaluacién cuantitativa del grado de
consecucion por parte de cada alumno. Esto permite suministrar a cada estudiante un informe
individualizado de evaluacioén de cada competencia, con el consiguiente aporte de informacioén
util, ademas de la tradicional calificacion numérica global de la asignatura.

El articulo muestra la propuesta metodolégica mediante una descripcion del
procedimiento disefiado para producir una calificacién numérica del grado de consecucion de
cada competencia por parte de cada alumno. Ello se consigue otorgando un peso en la
calificacion final de la asignatura a cada instrumento de evaluacion, y especificamente a cada
caracteristica evaluable por cada uno de ellos, estableciendo una relacién numérica de cada
competencia con cada caracteristica evaluable que permite obtener la calificacién numérica de
cada competencia, genérica o especifica. No exponemos los resultados efectivos de la
experiencia ya que los mismos son los informes individuales de cada uno de los 92 estudiantes
definitivamente evaluados y al ser reiterativos y muy extensos en espacio no procede su
publicacién, si bien en el apartado de conclusiones realizamos alguna valoracion general del
procedimiento fruto de nuestra percepcion sobre los resultados y el coste de su consecucion.

La estructura del trabajo es la que sigue: en el siguiente apartado describimos la relacion
entre las competencias genéricas y especificas y las técnicas docentes y de evaluacion, en el
tercero explicamos el procedimiento de evaluaciéon de cada competencia, en el cuarto
describimos el output del procedimiento, presentando un ejemplo de informe individualizado
de evaluacion, y por ultimo presentamos un breve apartado de conclusiones.
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2. LAS COMPETENCIAS Y SU RELACION CON LA METODOLOGIA DOCENTE Y DE
EVALUACION

Nuestro proyecto parte del objetivo general de la reforma de planes de estudio,
consistente en transformar el sistema tradicional de docencia, basado casi en exclusiva en
clases magistrales, en otro basado en una metodologia orientada al desarrollo de multiples
competencias y potencialidades. Dicho cambio de modelo docente se traduce, para la
asignatura de Economia del Sector Publico, en que los estudiantes que aprueben la asignatura
adquieran las siguientes competencias:

« Competencias transversales genéricas

e Solidez en los conocimientos basicos de la profesion (Se entrena de forma
intensa)

e Habilidades para recuperar y analizar informacién desde diferentes fuentes
(Se entrena de forma moderada)

e Trabajo en equipo (Se entrena de forma moderada)

e Capacidad de organizar y planificar (Se entrena de forma moderada)

e Resolucion de problemas (Se entrena de forma moderada)

e Capacidad de analisis y sintesis (Se entrena de forma intensa)

e Toma de decisiones (Se entrena de forma intensa)

e Capacidad para aplicar la teorfa a la practica (Se entrena de forma intensa)

e Capacidad de critica y autocritica (Se entrena de forma intensa)

< Competencias especificas de Economia Publica:

e Conocer los efectos de la intervencion del sector publico.

e Conocer y saber aplicar los conocimientos sobre presupuesto publico,
empresas publicas y federalismo fiscal.

e Conocer los tributos basicos y sistema fiscal y su influencia en el entorno
econdémico.

La evaluacién y el desarrollo de las competencias, tal como se ha visto en el repaso
bibliografico, estan ligados intimamente a las metodologias docentes empleadas, las cuales
necesitan ser evaluables para poder medir el desarrollo de cada competencia. Pero, ademas, la
experiencia nos ha mostrado que la aplicaciéon de técnicas con dificultades de evaluacion
genera desincentivos a alumnos y profesores para el desarrollo de nuevas actividades docentes
y para su seguimiento. En definitiva, las metodologias cumplen su funcién y son viables si
posibilitan determinar la consecucion de los objetivos propuestos.

Los trabajos citados en la introducciéon ponen de manifiesto la desconexién de las
metodologias docentes con la evaluacién del desarrollo de las competencias y esa ausencia es
la que pretendemos rellenar con el sistema que se describe a continuacién para cada
metodologia docente.

2.1. LECCION MAGISTRAL.

Las lecciones magistrales tienen como objetivo basico desarrollar las competencias
especificas de adquisiciéon de conocimientos sobre la materia. Para evaluar el grado en el que
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se han adquirido los mismos se emplean dos procedimientos: el examen escrito y la
participacion activa en clase.

El examen de conocimientos tedricos constituye la parte con mayor peso cuantitativo en
la calificacion de la asignatura. Su ponderacion en la calificacién final es de un maximo de 6
puntos sobre 10. Para superar el examen escrito es necesario obtener un minimo de 3 puntos y
dado que la asignatura es anual, se posibilita superarlo en examenes parciales o en el final. Sin
embargo, la prueba ha sido modificada respecto a la que se venia realizando para adaptarse a la
nueva metodologfa docente y se corresponda con la evaluacion del grupo de competencias que
se desarrollan a través de las clases magistrales. La estructura del examen consta de 30
preguntas cortas a responder en un espacio tasado correspondiente a unas 8 6 10 lineas y
también se limita el tiempo para responder. Se organiza en 10 bloques de 3 preguntas cada
uno de las que los alumnos deben responder a 2, es decir, el 66,7% de las preguntas. Las 20
preguntas seleccionadas por el estudiante tienen igual valor en la nota final del examen. Para
que los estudiantes aprueben la asignatura por parciales deben obtener una calificacién minima
en ambos de 1,5 sobre 3 y la calificacién final por este concepto se determina agregando la
calificacion de los dos examenes parciales aprobados.

El formato del examen evita premiar la suerte, pues el alumno necesita estudiar la mayor
parte del contenido de la materia examinada y no puede “apostar” a preparar unicamente
algunas partes. Por otro lado, y frente a otras modalidades de examenes como los test, permite
evaluar aspectos como la expresion literaria, el uso de analisis grafico, analitico, ... El disefio
del examen, ademas, permite pesar la importancia que se les quiere asignar a las distintas
competencias.

El primer problema que nos planteamos es como relacionar las preguntas del examen
con las competencias. Para solucionatlo disefamos un método indirecto que consiste en
clasificar primero las preguntas en grandes bloques en funcién a los contenidos y a
continuacioén relacionar dichos bloques con las competencias.

En concreto, las cuestiones tedrico-practicas o preguntas del examen se pueden
clasificar en tres grandes bloques o tipos:

¢ Cuestiones sobre conceptos y caracterizacion de la actividad puablica (50%).
e Cuestiones sobre consecuencias econémicas de la actividad publica (26,7%).
e Ejemplos de intervenciones publicas y evaluacion de alternativas y de resultados

(23,3%).

Las ponderaciones indican el peso que tuvieron en el primer examen parcial las
diferentes tipologias de cuestiones.

En la Tabla 1 establecemos la relacion entre el bloque o tipo de pregunta del examen y
cada competencia. Para las competencias genéricas aparece 1 cuando el tipo de pregunta esta
relacionada con la competencia y 0 cuando no lo estd. Esto significa que cuando vayamos a
evaluar una determinada competencia tendremos en cuenta las puntuaciones de las preguntas
que aparecen con un 1 y no las de las que aparecen con un 0. Por su parte, para las
competencias especificas lo que hacemos es pesar el aporte que cada tipo de pregunta hace a
los contenidos. En este caso los pesos deben sumar uno para que la calificacion numérica del
examen coincida con la suma de la calificaciéon numérica de cada competencia sobre
contenidos.” Para simplificar hemos optado por atribuir el peso medio del conjunto del
examen en funcion a los contenidos de las lecciones objeto de examen, no obstante el peso
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puede atribuirse pregunta a pregunta atendiendo al contenido de la respuesta Optima de la
misma.

Tabla 1. Relacion de competencias afectadas por el examen escrito

Ejemplosy
. - Conceptos y Consecuencias evaluacion de
Competencias transversales genéricas o L .
caracterizacion econdmicas alternativas y de
resultados
Solidez en los conocimientos bésicos de la 1 1 1
profesion
Habilidades para recuperar y analizar informacion
: 0 0 1
desde diferentes fuentes
Trabajo en equipo 0 0 0
Capacidad de organizar y planificar 0 0 0
Resolucion de problemas 0 0 1
Capacidad de andlisis y sintesis 0 1 1
Toma de decisiones 0 1 1
Capacidad para aplicar la teoria a la practica 0 1 1
Capacidad de critica y autocritica 0 1 1
Ejemplosy
. . Conceptos y Consecuencias evaluacion de
Competencias especificas Rt . .
caracterizacion econdmicas alternativas y de
resultados
Conocer los efectos de la intervencion del sector 06 06 06

publico.

Conocer y saber aplicar los conocimientos sobre
presupuesto publico, empresas publicas y 0,4 0,4 0,4
federalismo fiscal.

Conocer los tributos basicos y sistema fiscal y su
influencia en el entorno econémico

Fuente: Elaboracién propia

Por su parte, la participacion activa en clase, que es la segunda calificacion relacionada
con las clases magistrales, aporta hasta 1 punto en la calificaciéon final. El alumno debe
responder a las cuestiones planteadas por el profesor y participar activamente en los debates
no organizados que se planteen de manera ordinaria en las clases. En general, el control del
trabajo continuo del estudiante se realiza a través de la resolucién de las cuestiones planteadas
por el profesor que debe realizarse de un modo coherente y razonado. Las cuestiones se
plantean a lo largo de la clase y versan sobre el tema estudiado en la sesiéon. Se considera
también la promocioén y participaciéon en debates formales o informales desarrollados en el
ordinario devenir de las clases. Por ultimo, se evalda el analisis de ejemplos planteados. Cada
una de estos aspectos evaluables revierte en un grupo de competencias, tal como indica la
Tabla 2.
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Tabla 2. Relacion de competencias afectadas por la participacion activa en clase

Promocion y

. - Resolucion de L Analisis de
Competencias transversales genéricas - participacién en .
cuestiones ejemplos
debates
Solidez en los conocimientos bésicos de la 1 0 1
profesion
Habilidades para recuperar y analizar 1 0 0
informacion desde diferentes fuentes
Trabajo en equipo 1 1 1
Capacidad de organizar y planificar 0 0 1
Resolucion de problemas 1 0 1
Capacidad de analisis y sintesis 1 0 1
Toma de decisiones 1 0 1
Capacidad para aplicar la teoria a la practica 1 1 1
Capacidad de critica y autocritica 1 1 1
. - Resolucion de Prf)r_nocpp Y Analisis de
Competencias especificas - participacién en .
cuestiones ejemplos
debates
Conocerllo_s efectos de la intervencion del 0,45 0.45 0,45
sector publico.
Conocer y saber aplicar los conocimientos sobre
presupuesto pablico, empresas pablicas y 0,4 0,4 04
federalismo fiscal.
Conocer los tributos bésicos y sistema fiscal y 0.15 015 0.15

su influencia en el entorno econémico

Fuente: Elaboracién propia

2.2. SEMINARIOS Y EXPOSICIONES.

Esta actividad proporciona un maximo de 1 punto en la calificacién final de la
asignatura y se desarrolla en varias sesiones a lo largo del curso. Los estudiantes, en grupos de
4 como maximo, deben buscar informacién sobre las cuestiones relacionadas con el sistema
fiscal espafiol y escribir un documento breve, guiados por el profesor, que debe ser expuesto al
resto de los compafieros y al profesor en una breve exposicion. Tras la misma, el profesor
plantea cuestiones relativas al tema expuesto y se inicia un breve didlogo en el que interviene el
resto de estudiantes. Esta actividad evala aspectos como la profundidad del analisis realizado
en el documento, la bibliograffa utilizada, la calidad de la exposicién y las respuestas a las
cuestiones planteadas por el profesor tras la misma. La actividad afecta al desarrollo de las
competencias tal como muestra la Tabla 3.
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Tabla 3. Relaciéon de competencias afectadas por seminarios y exposiciones
(trabajo)

Competencias transversales genéricas Profun@_d{id del Bibliografia Presentacion Respugstas a
analisis cuestiones
Solidez en los conocimientos bésicos de la
o 1 1 0 0
profesion
Habilidades para recuperar y analizar 1 1 0 0
informacion desde diferentes fuentes
Trabajo en equipo 1 1 1 1
Capacidad de organizar y planificar 1 1 1 0
Resolucién de problemas 1 1 1 1
Capacidad de anlisis y sintesis 1 1 1 0
Toma de decisiones 1 0 1 0
Capacidad para aplicar la teoria a la practica 1 0 0 1
Capacidad de critica y autocritica 1 0 0 0
Competencias especificas Profun(,h_d ‘jid del Bibliografia Presentacion Respugstas a
analisis cuestiones
Conocer los efectos de la intervencion del 07 07 07 07

sector publico.

Conocer y saber aplicar los conocimientos sobre
presupuesto pablico, empresas pablicas y 0 0 0 0
federalismo fiscal.

Conocer los tributos bésicos y sistema fiscal y

. X P 0,3 0,3 0,3 0,3
su influencia en el entorno econémico

Fuente: Elaboracién propia
2.3. COMENTARIOS DE ARTICULOS CIENTIFICOS.

Esta actividad supone un maximo de 2 puntos y consiste en la realizacion de
comentarios razonados sobre articulos cientificos seleccionados por los profesores y
propuestos a los alumnos. Los alumnos deben redactar un documento que, con la direccién
del profesorado, fuerza a realizar ejercicios de redaccion y sintesis. El conjunto de articulos
seleccionados se circunscribe a papers de especial relevancia en estos temas en castellano para
trabajos individuales e inglés para grupos de 2 alumnos. Con esta actividad, los alumnos
profundizan en los conocimientos de los contenidos concretos de la materia y se familiarizan
con la literatura cientifica y profesional en general. En la Tabla 4 se expone la relacion de esta
actividad docente con la consecucion de las competencias.
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Tabla 4. Relacion de competencias afectadas por el comentario de articulos
cientificos.

. - Claridad Calidad del Aportacion
Competencias transversales genéricas L Encuadre
expositiva resumen personal

Solidez en los conocimientos bésicos de la

- 0 1 0 0
profesion
Habilidades para recuperar y analizar 0 1 0 0
informacion desde diferentes fuentes
Trabajo en equipo 0,5 0,5 0,5 0,5
Capacidad de organizar y planificar 1 1 1 1
Resolucién de problemas 0 1 0 1
Capacidad de andlisis y sintesis 1 1 1 1
Toma de decisiones 1 0 0 0
Capacidad para aplicar la teoria a la practica 1 0 0 0
Capacidad de critica y autocritica 1 0 0 1

Competencias especificas

Conocer los efectos de la intervencion del 045 0,45 0,45 045

sector publico.

Conocer y saber aplicar los conocimientos sobre
presupuesto publico, empresas publicas y 04 0,4 0,4 0,4
federalismo fiscal.

Conocer los tributos basicos y sistema fiscal y

. . P 0,15 0,15 0,15 0,15
su influencia en el entorno econémico

Fuente: Elaboracién propia

3. LA EVALUACION CUANTITATIVA DE LAS COMPETENCIAS

Tal como se ha sefialado el procedimiento se aplicé a la calificacion del primer parcial de
la asignatura y al resto de actividades del primer cuatrimestre. La puntuaciéon obtenida en cada
actividad se acumula, de forma que en las actividades de cada cuatrimestre el estudiante puede
obtener hasta 5 puntos. Las caracteristicas o items que evaluamos en cada tipo de actividad
docente y el peso que le atribuimos en la calificacion final, tal como aparece en la Tabla 5.
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Tabla 5. Puntuaciones atribuidas a cada instrumento de evaluacion y peso resultante

de cada caracteristica o item evaluado (Primer parcial).

Peso en la % sobre el total del Pesoen la
Instrumento de evaluacion e Caracteristica evaluable 0 calificacion final
calificacion final instrumento
(MaxE;)
Conceptos y caracterizacion 50% 1,50
Examen escrito primer parcial 3 Consecuencias econémicas 27% 0,80
Ejemplos y evaluacion de alternativas y 23% 0.70
de resultados
Resolucién de cuestiones 33% 0,17
Participacion 0,5 Promocion y participacion en debates 33% 0,17
Anélisis de ejemplos 33% 0,17
Profundidad del analisis 50% 0,25
Bibliografia 20% 0,10
Trabajo seminario 0,5
Presentacion 20% 0,10
Respuestas a cuestiones 10% 0,05
Claridad expositiva 40% 0,40
B Encuadre 20% 0,20
Resumen de articulo en 1
castellano )
Calidad del resumen 20% 0,20
Aportacion personal 20% 0,20
Total primer parcial 5 Total primer parcial 5,00

Fuente: Elaboracién propia

La calificacion obtenida o grado de desarrollo alcanzado por el estudiante en cada
competencia, genérica o especifica, CC7 es el resultado de la siguiente férmula:

CC, -G x100
MaxC

Donde C; es la calificacién numérica obtenida en la competencia genérica o especifica 7y

MaxCes la calificacién maxima que se puede obtener en la misma.

C;viene dado por:

Ci= ia} - Ej
j=1

Siendo F, la calificacion obtenida en la caracteristica evaluable ; de cada instrumento de
evaluacion descrito en la Tabla 5 y o, las ponderaciones otorgadas a cada caracteristica
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evaluable ; de cada instrumento de evaluacion para cada competencia 7, que se muestran en las
Tablas 1 a 4.

Y MaxC;se obtiene mediante la ecuacién:

4 .
MaxG = Za} -Maxg

j=1

Donde MaxE; es el peso en la calificacion final de cada instrumento de evaluacion, es
decir, la maxima puntuacién atribuible a cada uno de ellos (dltima columna de la Tabla 5).

4. EL OUTPUT DEL PROCEDIMIENTO. EL INFORME PARA EL ESTUDIANTE

Una vez calculadas las calificaciones en cada competencia, elaboramos un informe
individualizado que recibié cada uno de los 92 estudiantes evaluados en el primer parcial de la
asignatura del curso académico 2009-10. El informe muestra el grado en el que se han
desarrollado las diferentes competencias, indicando las superadas y las que deben ser objeto de
mejora, a partir de las calificaciones obtenidas en cada actividad docente. Ademas, compara los
resultados del estudiante con los del grupo al que pertenece para tratar de obtener informacion
adicional.

La Figura 1 muestra el documento individualizado que se entrega a los estudiantes. En el
mismo se indica el porcentaje de adquisicion de las respectivas competencias. Dicho resultado
se relaciona con los obtenidos anteriormente para lo que se solicita a los alumnos que
entreguen, de manera voluntaria, una ficha con la informacién basica que permite establecer el
nivel de conocimiento previo. Dicha ficha solicita informacién sobre el total de créditos
aprobados y su calificacién media y particulariza en las que enseflan técnicas micro y
macroeconémicas, por dotar del instrumental basico de estudio de la Hacienda Publica y la
Economia del Sector Publico. Esta informacion permite relacionar las competencias logradas
con los conocimientos previos del estudiante y elaborar la parte cualitativa del informe.
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Figura 1. Ejemplo de informe individualizado del grado de consecucion de las
competencias transversales y especificas

Departamento
_ade Economia e Historia Economica

Informe individualizado del grado de consecucion de las competencias transversales y
especificas exigidas para la asignatura Economia del Sector Pablico de la Licenciatura de
Economia - Curso 2009/10

NOMBRE XXX XXX XXX
Alumno Erasmus  No

Media
Posicién
Datos sobre Datos del (*Moda} de
Item respecto ala
curriculum previo Estudiante | losalumnos
media
del grupo
Creditos aprobados 175 169,8 103%
Calificacidén media del expediente 1,65 1,53 108%
Conocimientos acreditad os en materias
relevantes para el estudio de la asighatura 5 4 125%
{5=10086) (*)
Evaluacién de Media de los Posicidén
Datos del
actividades Item alumnos del | respectoala
Estudiante
docentes grupo media
Examen ler
Parcial
Conceptos y caracterizacién 7 4,2 167%
Consecuencias econdmicas 6 3,2 188%
Ei . )
jemplosy evaluacién de alternativasy de " 34 118%
resultados
Trabajo Seminario
Profundidad del anélisis 3 6,7 119%
Bibliograffa 5 6,2 81%
Presentacién 5 6,1 82%
Respuestas a cuestiones 3 4,2 143%
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Departamento
_ade Economia e Historia Economica

Participacién activa enclase

Reselucién de cuestiones 4 3,8 105%

Promocién y participacidn en debates 4 5,3 75%

Andlisis de ejemplos 6 4,7 128%
Resumen de articulo en castellano

Claridad expositiva 7 6,4 109%

Encuadre 7 4.1 171%

Calidad del resumen 5 51 98%

Aportacidh personal 9 5,8 155%
Calificacién obtenida en el primer parcial {méx 5} | 3,07 2,22 138%|
Grado de

Media de los Posicién
consecucidn de Datos del
Item alumnos del | respectoala
las competencias Estudiante
grupo media

exigidas
Competencias transversales genéricas

Sollde.z en los conocimientos basicos de la 1% 414 150%

profesién

.Habllxdages para rec.uperary analizar 520 43% 120%

informacién desde diferentes fuentes

Trabajo en equipe 619 554 1114%

Capacidad de organizar y planificar 68% 579% 119%

Resolucién de problemas 57% 46% 123%

Capacidad de anélisisy sintesis 59% 454 1304

Toma de decisiches 56% 439 13084

Capacidad para aplicar la teorfa a la préctica 56% 43% 129%

Capacidad de criticay autocritica 58% 449 131%
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Departamento
_ade Economia e Historia Economica

Competencias especificas | 619 449 138%|

Conocer los efectos de la intervencidn del sector
plblice

Conocery saber aplicar los conocimientos sobre
presupueste piblice, empresas publicas y
federalismo fiscal

Conocer los tributos bésicos y sistema fiscal y su
influencia en el entorne econdmico

Valoracién Cualitativa

El alumne parte de una posicién superior alamedia tante en créditos aprobados come en
calificacién del expediente y especialmente en las materias relevantes paralaasignatura, La
tendencia se ha mantenido en esta convecatia en la que ha conseguide, en general, también
mejores resultados que el promedio, estando Unicamente por debajo en algunos items
particulares y nunca en ninguna actividad docente en su conjunto. Este posibilita unos
resultados bastante superiores a la media en cuanto ala consecucién de todas las
competencias tante generales como las especificas, habiendoe destacado especialmente con
respecto a su grupo en la referida ala solidez de |os conocimientos adquiridosy en su
capacidad criticay autocritica. Finalmente, la calificacidn obtenida por el alumno en la
totalidad de las actividades docentes, con sus respectivos pesos, superala necesitada para
considerarse superadala materia correspondiente a este primer parcial le cual se traduce en la
consecucién de todos las competencias exigidas. En las mismas destaca el grado de
consecucion de la correspondiente a la capacidad de organizar y planificar, Seinsta al alumne a
que solicite una entrevista con los profesores de la asighatura para analizar con detenimientoe
estos resultados
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5. CONCLUSIONES

Nuestro trabajo describe un procedimiento objetivo de evaluacién del grado de
consecucion de las competencias de una asignatura. Con ello, se pretende cubrir la falta de
propuestas, detectada en la literatura, que relacionan las metodologias docentes con la
medicion del desarrollo de las competencias, en especial las genéricas. Se trata de evaluar cada
una de ellas, a través de una conexiéon entre las técnicas docentes y de evaluacion con las
competencias. El procedimiento produce una calificacion numérica del grado de consecucion
de cada competencia por parte de cada alumno. Para ello, se le otorga un peso en la
calificacion final de la asignatura a cada instrumento de evaluacion, y especificamente, a cada
caracteristica evaluable por cada uno de ellos, de modo que se establece una relacién numérica
de cada competencia con cada caracteristica evaluable que permite obtener la calificacion
numérica de cada competencia, genérica o especifica. La propuesta se ilustra a partir de la
experiencia en la asignatura de Economia del Sector Publico de la Licenciatura de Economia
de la Universidad de Sevilla durante el curso 2009/10, la cual ha sido objeto de innovaciones
en las metodologias docentes y en los instrumentos de evaluacion dentro del contexto de
implantacion del Espacio Europeo de Educacion Superior.

El resultado final perseguido de la aplicacion de este procedimiento es la confeccioén de
un informe individualizado de evaluacién. Este documento valora cada caracteristica evaluable
descrita y la pone en relaciéon con la media del grupo al que pertenece el alumno, como
informacién adicional a la calificacién global de la asignatura. Ademads, como era nuestro
objetivo, determina el grado de desarrollo alcanzado en cada competencia y lo compara con la
media del grupo. Toda esta informacién cuantitativa permite, asimismo, una valoracion
cualitativa del aprendizaje del alumno de la materia que se incluye en el informe. En definitiva,
frente a la alternativa ordinaria de limitar la calificaciéon de la asignatura a un unico dato
numérico referido a los contenidos aprendidos, hemos pasado a ofrecer una gran cantidad de
informacién sobre el conjunto de competencias. Con ello, se consigue valorar mas
adecuadamente la labor realizada por el alumno, detecta sus carencias y permite definir una
estrategia de actuacion personalizada para que mejore su rendimiento académico.

Por ejemplo, el rendimiento del alumno XXX al que se refiere el informe que sirve de
ejemplo, esta por encima de la media y le capacita suficientemente para superar la asignatura.
Sin embargo, tiene dificultades para redactar trabajos escritos. En concreto, selecciona los
contenidos de manera adecuada pero los presenta con escasa calidad. Este alumno deberfa
concertar una tutorfa que le ayude a mejorar la presentacion y redaccion de sus documentos.

En cuanto a las futuras extensiones del procedimiento, la informacién disponible
permitirfa elaborar un informe del grupo para obtener una distribuciéon de los resultados
obtenidos en cada competencia. A partir de la misma, se podran calcular diferentes
estadisticos elementales como el grado medio y modal del grupo o su desviacién tipica. Todo
ello permitirfa analizar los resultados agregados del entorno mas cercano en el que se
desarrolla la asignatura. Igualmente ofrecerfa informacion util para que los profesores puedan
valorar el grado en que los instrumentos o las actividades docentes empleadas contribuyen al
logro de las competencias evaluadas.

El principal problema con el que se enfrenta el procedimiento es el ingente trabajo
adicional que produce al profesor. Obviamente, el trabajo administrativo de la experiencia fue
sensiblemente superior al del desarrollo ordinario de la docencia. Ciertamente ofrecimos a los
estudiante una informacién muy superior a la mera calificacién numérica de la nota final y muy
util para detectar carencias formativas, pero, en un entorno como el actual, en el que la carga
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académica esta en el limite legal, con gran escasez de recursos econémicos y cada vez mas
obligaciones, el profesorado dificilmente puede asumir una tarea como la propuesta. Eso ha
hecho que esta experiencia piloto haya quedado como tal y no se haya seguido desarrollando.

De hecho, para hacer factible su aplicaciéon entendemos que serfa necesario desarrollar
un software especifico que automatizase la mayor parte de las tareas. Esta opcion es factible,
pero requiere de una inversion que las condiciones econémicas actuales el Departamento no
hacen posible pero que esperamos puedan superarse en el futuro y generalizar su aplicacion al
conjunto de asignaturas del Departamento.

Notas

L Al respecto hay que aclarar que la experiencia se aplicé sin poder tener en cuenta las calificaciones
correspondientes al segundo examen parcial de la asignatura ya que el calendario de la Convocatoria a la que
correspondia el proyecto exigia la finalizacién de la experiencia antes de la realizacion de dicho segundo
examen parcial.

% No se atribuye peso a la competencia relativa a aspectos fiscales puesto que el primer examen parcial no
incluia materia relativa a cuestiones fiscales.
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Abstract

This paper aims to expose the teaching experience developed during the 2009-2010 academic year to assess the
degree of achievement of the generic and specific skills established as an objective in the educational project of
the subject “Economics of the Public Sector” of the Degree of Economics. The result of the project was the
emission of an individual report where was assessed the level achieved by each student in each one of the
proposed competences and where also was included a short qualitative description of the consequences that
followed from this evaluation.

Keywords: Evaluation, academic performance, generic skills, specific skills.
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